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Реферат
Введение. Для осуществления эффективного процесса руководства внеаудиторной самостоятельной работой кур-

сантов по иностранному языку важны как традиционные способы организации учебного процесса, так и новые подходы 
и приемы. Их рациональное сочетание выступает показателем результативности не только внеаудиторной самостоятель-
ной работы, но и всей учебной деятельности. Цель — разработка системы руководства самостоятельной работой курсан-
тов и формирование навыков самостоятельного труда. Материалы, методы и результаты. Диагностическая карта группы 
(ДКГ), анкетирование, опрос и наблюдение — основные методы определения эффективности разработанной системы руко-
водства. ДКГ разработана на основе методик исследования экстраверсии — интроверсии и нейротизма Айзенка, исследова-
ния тревожности Спилберга, различных анкет, тестов и т. д. Разработанная и внедренная система руководства внеаудитор-
ной самостоятельной работой дала возможность повысить заинтересованность курсантов в изучении иностранного языка, 
определить готовность к выполнению заданий, вынесенных программой на внеаудиторную самостоятельную работу, а так-
же проследить динамику роста уровней развития внутренней мотивации к ее выполнению. Система руководства рассма-
тривается во взаимосвязи управляющей и управляемой подсистем. Комплекс взаимодействий эффективных форм, мето-
дов и функциональных возможностей курсантов является первым и основополагающим объектом руководства. Контроль 
и оценка этих взаимодействий рассматриваются в качестве второго объекта. Завершающим объектом является методиче-
ское обеспечение. Выводы. Предложенная система руководства служит рекомендацией в построении процесса совершен-
ствования управления внеаудиторной самостоятельной работой по иностранному языку. Учет индивидуальных характери-
стик и личностных познавательных интересов курсантов создает возможность эффективного руководства внеаудиторной 
формой самостоятельной работы.
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Основные положения
1. Система руководства внеаудиторной самостоя-

тельной работой по иностранному языку в вузе как 
целенаправленная деятельность преподавателя по ор-
ганизации, регулированию и контролю процесса овла-
дения иностранным языком является важной стороной 
целостного педагогического процесса и представляет 
собой динамический механизм, включающий управляе-
мую и управляющую подсистемы, интегральным пока-
зателем которого выступает результативность работы 
в целом.

2. Совокупность внешних воздействий со стороны 
преподавателя и воздействий внутреннего характера со 
стороны курсанта определяется как главное средство 
в данной системе.

3. Выделяются три объекта руководства: взаимо-
действие эффективных форм, методов и функциональ-
ных возможностей курсанта, контроль и методическое 
обеспечение дисциплины.

4. Диагностическая карта группы — важный метод на 
пути индивидуализации внеаудиторной самостоятельной 
работы курсантов и развития их внутренней мотивации. 

Введение
Актуальность и значимость. Качественное выс-

шее профессиональное образование строится на сфор-
мированности навыков самостоятельной деятельности 

обучающихся. Совершенствоваться такие навыки могут, 
во-первых, путем умелой организации самостоятельной 
работы со стороны преподавателя и, во-вторых, осо-
знанной потребностью самого курсанта в развитии сво-
их способностей, заинтересованностью в самостоятель-
ном умственном труде и его результате. 

Внеаудиторная самостоятельная работа представ-
ляет собой вид учебной деятельности, трудно подвергае-
мый руководству преподавателем, поскольку она выпол-
няется вне аудитории и носит истинно самостоятельный 
характер. Сфера такой работы в наименьшей мере под-
вержена официальной регламентации и активному, ре-
гулярному воздействию педагога. Однако именно она 
является областью, где в наибольшей степени раскрыва-
ются личностные качества курсанта, его потенциальные 
возможности и интересы. 

Под руководством внеаудиторной самостоятельной 
работой следует понимать такую деятельность педагога, 
при которой происходят деление учебного материала на 
части, выявление последовательности его введения и за-
крепления, регулирование и контроль усвоения знаний, 
применение учебных пособий и иных материалов, пред-
назначенных для этого вида работы. Целью послужила 
разработка системы руководства самостоятельной рабо-
той курсантов и формирования навыков самостоятель-
ного труда.
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Теоретические предпосылки. Традиционные и не-
традиционные способы организации самостоятельной 
работы в отечественной педагогике внешне различают-
ся, но, по сути, представляют собой разновидности друг 
друга [1; 2; 3]. При этом самостоятельная деятельность, 
как правило, осуществляется без соответствующего 
управления и руководства и контролируется по гото-
вому результату. Таким образом, актуально говорить не 
столько о способах организации самостоятельной рабо-
ты, сколько о новых подходах и интересных, доказанных 
опытом идеях, посредством которых и будут осущест-
вляться управленческие действия преподавателя. 

Исследования по проблемам изучения иностранных 
языков в вузе свидетельствуют об очевидном интересе 
психологов, методистов и преподавателей-практиков 
к проблеме управления и руководства самостоятель-
ной работой курсантов [4; 5; 6]. Этот интерес исходит 
из требований, предъявляемых сегодня к организации 
процесса обучения иностранному языку в системе про-
фессионального образования. 

Крупные исследования были проведены рядом ав-
торов в этой области. Так, научная работа В. Н. Зверева 
посвящена управлению самостоятельной познаватель-
ной деятельностью курсантов вузов МЧС России [7], 
В. Н. Яковлевой — проблеме управления самостоятельной 
учебной деятельностью курсантов вузов Внутренних войск 
МВД России в процессе обучения иностранному языку [8], 
Г. Н. Бурденюк — вопросам управления самостоятельной 
учебной деятельностью при обучении иностранным язы-
кам взрослых [9], Е. В. Корольковой — вопросам создания 
педагогических условий индивидуализации самостоятель-
ной работы студентов [10] и т. д. К сожалению, организа-
ции внеаудиторной формы самостоятельной работы уде-
ляется, на наш взгляд, недостаточное внимание. 

Материалы, методы и результаты. Исследование 
проблемы рационального руководства самостоятель-
ной работой мы начали со сбора информации, который 
включал в себя такие методы, как анкетирование, опрос, 
наблюдение. 

Было опрошено 60 курсантов 1-го и 2-го курсов 
БЮИ МВД России. На пути рациональной организации 
самостоятельной работы нами был выбран такой глав-
ный прием учета индивидуальных особенностей курсан-
тов, как диагностическая карта группы (ДКГ), являюща-
яся одним из средств, наиболее результативно воздей-
ствующих на руководство внеаудиторной работой, а так-
же на повышение мотивации курсантов к самостоятель-
ному труду и совершенствованию языковых знаний. ДКГ 
способствует организации учебного процесса на основе 
учета и дальнейшего развития индивидуальных особен-
ностей курсантов. Это составляет фундамент индивидуа-
лизированного обучения предмету [11]. 

ДКГ составляется с помощью специальных методов 
диагностики обучающихся: методики исследования экс-
траверсии — интроверсии и нейротизма Айзенка, методи-
ки исследования тревожности Спилберга, а также различ-
ных анкет и тестовых заданий. Сведения по нескольким 
графам ДКГ собираются путем непосредственного наблю-

дения за курсантами во время занятий, а также с помощью 
бесед с командирами групп и преподавателями специаль-
ных дисциплин. Использование данного методического 
приема дает возможность максимально изучить индивид-
ные, субъектные и личностные качества обучающихся.

Можно предположить, что процесс управления 
внеаудиторной самостоятельной работой будет легче 
организовать, если выяснить цели изучения иностран-
ного языка курсантами. На вопрос «Какую цель Вы пре-
следуете, изучая иностранный язык?» ответили «хоро-
шо говорить» 32,2% курсантов; «понимать иностранную 
речь» — 31,1; «читать, получая дополнительную инфор-
мацию» — 20,5; «писать» — 17,2%.

Как видно из ответов, желание научиться говорить 
и понимать иностранную речь на слух преобладает, что 
соотносится с целью преподавания иностранного языка 
в вузе.

Бесспорен факт, что респонденты заинтересованы 
и в переключении на овладение другими аспектами, уме-
ния по которым недостаточно сформированы, а  чтение 
и письмо, соответственно, остались на последних местах.

Следующей группой вопросов мы пытались выявить 
умения курсантов самостоятельно работать. Опрос пока-
зал, что обучающиеся вкладывают не совсем правильный 
смысл в понятие «внеаудиторная самостоятельная рабо-
та» и относят к ней лишь выполнение домашних заданий, 
написание рефератов, подготовку презентаций и докла-
дов. На вопрос «Умеете ли Вы самостоятельно работать?» 
мы получили 78% отрицательных ответов. Более того, 
75,5% респондентов признают, что не умеют правильно 
организовывать внеаудиторную самостоятельную ра-
боту, 89,3% вообще не могут рационально распределять 
свободное время. Даже при некотором умении само-
стоятельно работать (24,5%) курсанты отмечают, что они 
медленно воспринимают учебный материал на слух, при 
чтении и реферировании текстов. Прием, осмысление, 
переработка, интерпретация и фиксирование материала 
у них вызывают существенные затруднения. В ходе иссле-
дования также выявлено, что, по мнению большинства 
курсантов (98,8%), успешность выполнения внеаудитор-
ных самостоятельных работ зависит именно от сформи-
рованных умений планировать, организовывать и кор-
ректировать работу, чем они не обладают. Таким образом, 
недостаточный уровень сформированности навыков са-
мостоятельного труда у курсантов убеждает в актуально-
сти выбранной темы. 

Для более точного изучения проблемы нами разра-
ботаны уровни развития внутренней мотивации кур-
сантов к выполнению внеаудиторной самостоятель-
ной работы. Сформированность этих уровней выделена 
в качестве критерия оценки проделанной работы. 

Кратко охарактеризуем уровни.
Негативный уровень (его имеют 25% испытуемых) 

характеризуется полным отсутствием мотивов к выполне-
нию внеаудиторной формы самостоятельной работы, неже-
ланием и неумением ее осуществления, а также отсутстви-
ем навыков использования научных и творческих методов 
самостоятельной деятельности, самоконтроля.
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Нейтральный уровень (46,9%) — неустойчивые 
мотивы к выполнению данного вида работы, которые 
при столкновении с трудностями могут сменяться на 
иные побудительные стимулы, допускающие временное 
прекращение самостоятельной деятельности. Действия, 
направленные на развитие умений самостоятельной де-
ятельности, осуществляются эпизодически. Умения са-
моконтроля развиты слабо.

Положительному уровню (18,8%) свойственна от-
носительная степень развитости интеллектуальной ак-
тивности и самостоятельности. Самостоятельная дея-
тельность детерминируется в основном стабильными 
мотивами. Удовлетворительная степень овладения ра-
циональными способами умственных действий и дей-
ствий по выработке цели и программы деятельности, 
а также умений самоконтроля.

На высоком уровне (9,3% курсантов) отмечается 
высокая степень развития интеллектуальной активно-
сти и самостоятельности. Хорошо развито умение само-
контроля [10, с. 132].

Исходя из полученных данных ясно, что уровни 
развития внутренней мотивации к выполнению внеау-
диторной самостоятельной работы развиты недостаточ-
но. Это значит, что необходима дальнейшая работа по 
совершенствованию данного процесса. 

В таблице 1 указаны основные виды и формы кон-
троля, использующиеся в системе организации внеауди-
торной формы самостоятельной работы по иностранно-
му языку в Барнаульском юридическом институте МВД 
России.

Эти виды и формы строго регламентируются во 
времени и предполагают регулярную систематизацию 
и закрепление теоретических и практических умений 
и навыков, формирование самостоятельного мышления 
и способности к саморазвитию, а в итоге — умений са-
мостоятельной деятельности (со стороны курсантов).

Как показал опыт преподавания иностранного 
языка, рациональное руководство внеаудиторной само-

стоятельной работой является показателем успешно-
сти учебной деятельности курсантов в целом. На наш 
взгляд, работа преподавателя на пути организации этого 
процесса должна строиться в соответствии с личност-
ной, коммуникативной и профессионально ориентиро-
ванной сторонами учебного процесса и включать в себя 
следующие особенности:

—  процесс руководства предполагает взаимосвязь 
внутреннего и внешнего контроля;

—  индивидуализированный подход, лежащий 
в  основе руководства процессом, направлен на разви-
тие внутренней мотивации курсанта к самостоятельной 
деятельности по иностранному языку.

Занимаясь проблемой руководства внеаудиторной 
самостоятельной работой, мы выделили ее структу-
ру, которая представляет собой систему, состоящую из 
двух подсистем — управляющей и управляемой. Эта си-
стема является трехуровневым комплексным объек-
том управления, подлежащим направленному измене-
нию в процессе обучения [12]. Интегральным ее пока-
зателем служит уровень результативности руководства 
самостоятельной работой — как следствие организо-
ванных взаимодействий эффективных форм, методов 
и  функциональных (социально-биологических) воз-
можностей курсанта. Комплекс этих взаимодействий 
выступает в  качестве первого и основополагающего 
объекта руководства. 

Эффективность руководства внеаудиторной само
стоятельной работой также тесно связана с уровнем 
и разнообразием специальной теоретической, практи-
ческой и психологической подготовленности курсан-
тов [13]. Комплексный контроль и оценку этой подго-
товленности мы выделяем в качестве второго объек-
та. Первостепенное внимание в данном случае уделя-
ется внутреннему самоуправлению при опосредован-
ном внешнем. 

Кроме того, на управление внеаудиторной формой 
влияют воздействия, ее обеспечивающие, — нормиро-
вание (установление фактической нагрузки на неделю, 
месяц, учебный год в зависимости от индивидуальных 
и  личностных качеств студента), планирование и  про-
гнозирование (планирование учебным отделом, кафе-
дрой, преподавателем и курсантом), а также методиче-
ское обеспечение (МО) (литература, учебные пособия, 
разработка тематики заданий, рефератов, контрольных 
работ и  т.  д.), отражающее содержание программы по 
предмету. Методическое обеспечение мы выделяем в ка-
честве третьего объекта. Эти воздействия предполагают 
в основном внешнее управление.

Итак, внешнее руководство и внутреннее само
управление в их диалектическом единстве являются обя-
зательным критерием управляемости процесса. Кроме 
того, новые методические разработки в области психо-
логии [14; 15] позволяют разрабатывать такие методиче-
ские приемы внешнего руководства, которые не только 
стимулировали бы курсантов на выполнение учебных 
заданий в режиме самостоятельной внеаудиторной рабо-
ты, но и формировали бы у них состояние, позволяющее 

Таблица 1. Виды и формы контроля 
внеаудиторной самостоятельной работы 

(Table 1. Types and forms of monitoring 
extra-class independent work)

Виды внеаудиторной  
самостоятельной работы

Формы контроля  
внеаудиторной  

самостоятельной работы
Написание реферата-
конспекта

рецензирование

Ведение словаря профессио-
нальных терминов

устный опрос,  
проверка словаря

Составление резюме  
по заданному материалу

устный опрос,  
проверка тетрадей

Подготовка эссе проверка тетрадей
Написание сочинений проверка тетрадей
Разработка презентаций предъявление презентаций
Подготовка к творческим 
мероприятиям на вузовском, 
всероссийском, международ-
ном уровнях и т. д.

рецензирование работ, 
оказание консультационной 
помощи во внеаудиторное 
время
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поддерживать самостоятельную деятельность на нужном 
уровне с гарантированным результатом.

На наш взгляд, в современных условиях непрерыв-
ного профессионального образования все большую зна-
чимость приобретает разработка приемов воздействия 
преподавателя на курсанта и поддержания у него моти-
вации учения в режиме самостоятельной работы. В про-
цессе исследования нами были разработаны следующие 
приемы:

—  убеждение в нужности внеаудиторной само-
стоятельной работы как важной стороны учебного про-
цесса в целом;

—  четкое определение цели заданий, вынесенных 
на самостоятельную внеаудиторную работу;

—  помощь курсантам в предъявлении конкретных 
способов решения задач;

—  подведение итогов и подтверждение значимости 
результатов;

—  предъявление курсантам системы индивидуали-
зированных заданий, организующих их внеаудиторную 
самостоятельную деятельность по приобретению языко-
вых знаний, формированию речевых навыков и развитию 
речевых умений с обязательной оценкой работы (с помо-
щью самоконтроля и непосредственно преподавателем).

Одна из особенностей иностранного языка состоит 
в  том, что его изучение требует постоянной практики. 
К сожалению, естественная среда в вузе часто отсутствует. 
В связи с этим внеаудиторная работа выполняет функцию 
мотивирующего фактора, компенсирующего такую среду. 
Для создания педагогической иноязычной среды мы ор-
ганизовывали внеаудиторную работу как естественное 
продолжение системы аудиторной самостоятельной ра-
боты, которая строится на основе сотрудничества. 

Одновременно она выполняет и функцию организо-
ванного досуга [16], в связи с чем был открыт кружок по 
практике устной речи. Поскольку его посещение носит 
необязательный характер, для задействования всех кур-
сантов мы предложили следующие задания: составление 
картотек учебников, учебных пособий по иностранному 
языку, словарей, находящихся в библиотеке, и  объеди-
нение их по общности тематики, составление каталога 
журнальных статей и газет, хранящихся в кабинете ино-
странного языка, изготовление ящика для хранения кар-
тотек, подготовка раздаточных пособий в соответствии 
с тематикой текстового материала и т. д.

Курсанты получили возможность пополнять твор-
ческую лабораторию преподавателя, включаясь в са-
мообучающуюся деятельность, а учет личностных осо-
бенностей позволил изыскать новые формы и приемы 
обучения в подготовке специалистов органов внутрен-
них дел средствами иностранного языка [17].

Как показал опыт, разработка диагностической кар-
ты группы (ДКГ) оказывает помощь преподавателю в бы-
строй постановке «методического диагноза» и на осно-
вании этого в выборе правильной стратегии и тактики 
руководства внеаудиторной работой. ДКГ также дает воз-
можность определить, в чем кроется причина нежелания 
или неумения изучать иностранный язык, и выяснить, 

в какой именно индивидуализации нуждается курсант — 
индивидной (учет индивидных качеств в обучении), 
субъектной (качества обучающегося как субъекта дея-
тельности: труда, общения, познания, позволяющие вы-
работать собственный стиль деятельности), личностной 
(интересы, потребности, ценности, отношение к миру 
и т. д.) или же в комплексных ее сочетаниях.

В графах ДКГ содержатся сведения именно о тех 
особенностях, которые наиболее важны для успешного 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 
по иностранному языку. Стратегия индивидуализации 
внеаудиторной работы в отношении каждого обучаю-
щегося будет зависеть от того, изучает ли он язык по 
необходимости или руководствуется положительными 
и личностно окрашенными мотивами. 

Внеся в базу группы все данные, мы разработали 
различные виды индивидуализированных заданий, ко-
торые учитывают:

1.  Уровень сформированности знаний, умений 
и навыков по предмету:

а)  индивидуализированные задания, предусмо-
тренные для выявления пробелов в полученных знаниях 
и проверки усвоения тем, обеспечивающие готовность 
к изучению последующих блоков учебной программы; 

б)  задания, направленные на детальное расшире-
ние знаний по предмету при учете интересов курсан-
тов [18; 19].

2.  Языковые способности (дифференцированные 
задания, учитывающие различный темп усвоения учеб-
ного материала).

3.  Уровень сформированности навыков самостоя-
тельной работы (индивидуализированные задания от 
репродуктивных к творческим).

4.  Познавательные интересы курсантов (задания 
на повышение мотивации к предмету, осознание его 
важности и ценности). 

По окончании данной работы проведено заключи-
тельное анкетирование. В ходе этого этапа нами решалась 
задача обоснования эффективности разработанной систе-
мы руководства. Ответы на вопросы «Какую цель Вы пре-
следуете, изучая иностранный язык?», «Что для Вас главное 
при изучении иностранного языка?» практически не поме-
нялись. Так, «хорошо говорить» до эксперимента указали 
32,2% курсантов, после него — 34,8%; «понимать иностран-
ную речь на слух» — 31,1 и 31,5% соответственно; «читать, 
получая дополнительную информацию»  — 20,5  и  24,3%; 
«писать» — 17,2 и 9,4%. Это указывает на коммуникативно 
ориентированную направленность в изучении и реальное 
применение языка на практике, что совпадает с целью обу-
чения иностранному языку в вузе.

Что касается готовности курсантов к выполнению са-
мостоятельных работ, то здесь произошли более значимые 
изменения. На вопрос «Умеете ли Вы самостоятельно ра-
ботать?» лишь в 54,5% случаев мы получили отрицатель-
ный ответ (78,0% в начале, прирост 23,5%). 61% опрошен-
ных признают, что относительно рационально научились 
организовывать внеаудиторную самостоятельную работу 
(24,5% в начале, прирост 36,5%). Кроме того, после внедре-
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ния методики курсанты отметили, что они стали быстрее 
воспринимать учебный материал (52,3% и 24,5% в начале, 
что составило разницу в 27,8%). Относительно уровней 
развития внутренней мотивации к выполнению внеауди-
торной самостоятельной работы также произошли поло-
жительные изменения. Если до эксперимента осознанный 
уровень имели 9,3% курсантов, то после него — 25,0%; по-
ложительный  — 18,8 и 50,0% соответственно; нейтраль-
ный — 16,9 и 18,7%; негативный — 25,0 и 6,3%.

Полученные данные об уровнях развития внутренней 
мотивации также свидетельствуют о положительных мо-
ментах, происшедших в процессе внедрения системы ру-
ководства внеаудиторной самостоятельной работой.

Выводы. Овладение иностранным языком невоз-
можно без усиления роли самостоятельной работы кур-
сантов над учебным материалом. Именно в ее внеаудитор-
ной форме ярче всего проявляются индивидуальные ха-
рактеристики обучающихся. Со стороны преподавателя 
это оправдывает использование принципа индивидуали-
зации обучения и на его основе разработку системы руко-
водства внеаудиторной самостоятельной работой. 

На начальном этапе исследования проблемы была 
установлена недостаточная готовность курсантов к вы-
полнению внеаудиторной самостоятельной работы, про-
являющаяся в неумении ее осуществления, низкой моти-
вации к изучению предмета, отсутствии представлений 
о своих возможностях. На основе подробной диагности-
ки, результаты которой были собраны в диагностическую 
карту группы, разработана система постепенно усложня-
ющихся индивидуализированных заданий, выполняю-
щих функции диагностики, развития способностей кур-
сантов и создающих условия для включения каждого из 
них в активную самостоятельную деятельность. 

Заключительный этап выявил положительные 
сдвиги в целях изучения иностранного языка, в повы-
шении заинтересованности к выполнению заданий, 
вынесенных программой на внеаудиторную самостоя-
тельную работу, а также прирост в уровнях развития 
внутренней мотивации. Таким образом, есть основания 
утверждать, что предложенная система руководства 
оказалась действенной и улучшила навыки организации 
внеаудиторной самостоятельной работы курсантов по 
иностранному языку.

Затронутые в настоящей статье теоретические 
и  практические основы организации учебной рабо-
ты служат рекомендациями в построении процесса со-
вершенствования управления внеаудиторной самосто-
ятельной работой по иностранному языку. Задейство-
вание новых учебных технологий и средств обучения 
с учетом индивидуальных характеристик и личностных 
познавательных интересов курсантов создает возмож-
ность эффективности руководства внеаудиторной фор-
мой самостоятельной работы, которая вносит важный 
вклад в конечную цель обучения иностранному язы-
ку — формирование профессионально-коммуникатив
ной компетенции. 

Кроме того, данная работа выявляет перспективы, 
направленные на оптимизацию всей системы управле-
ния образовательного процесса: широкое внедрение 
в  процесс обучения компьютерных технологий и раз-
работку различных программ (тренировочных, тексто-
вых, игровых, тестовых и т. д.), а также использование 
интенсивных и активных методов обучения. В совокуп-
ности эти перспективы помогают реализовать основные 
цели обучения и совершенствуют практику преподава-
ния иностранного языка.
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Abstract 
Introduction. To effectively manage the cadets' extra-class independent work when studying a foreign language it is essential 

to apply both traditional methods of organization of learning and the new approaches and means. Their rational combined usage 
shows the effectiveness not only of extra-class independent work, but also of all educational activities. The aim of the research is to 
design the system of management of cadets' independent activities and form the skills necessary for independent work. Materials, 
methods and results. Diagnostic group map (DGM), survey and observation are the main methods to determine the effectiveness of 
the developed management system. DGM is developed on the basis of methods of Eysenck extroversion-introversion and neuroticism 
test, Spielberg anxiety test, various questionnaires, tests, etc. The developed and implemented system of management of extra-
class independent work made it possible to increase the cadets' interest in foreign language learning, to determine the readiness to 
perform tasks assigned by the program for extra-class independent work, as well as to identify the levels of development of internal 
motivation to perform this work. The management system is considered in the relationship between the managing and managed 
subsystems. The complex of interactions between effective forms, methods and functionality of cadets is the first and fundamental 
object of management. Monitoring and evaluation of these interactions are considered as the  second object. The final object is the 
methodological support. Conclusions. The suggested management system can be recommended for improvement of managing 
extra-class independent work when studying a foreign language. Consideration of cadets' individual characteristics and personal 
cognitive interests makes it possible to effectively manage extra-class independent work.
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